
 

 
     OFFRE D’EMPLOI  

 
 
 
 
 
Rennes, le 17 décembre 2018 

 

L’Association Asfad  
 

Gérant 5 établissements sur Rennes (35) : CHRS – Centre Parental – Multi-Accueil – Chantier d’Insertion – Dispositif 
Mineurs non accompagnés 

 

RECRUTE,  pour son Centre Parental 

En CDI à 80 % + 10% en CDD sur l’année 2019. 
 

Un(e) travailleur social 
  
 

Titulaire d’un diplôme d’éducateur/trice spécialisé(e). 
 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, accompagner de jeunes parents dans la construction de leurs relations à 

leur(s) enfant(s) et dans leur autonomisation : Evaluation de la relation parent-enfant, soutien à la parentalité, 

accompagnement éducatif dans les différents aspects de la vie quotidienne. 

- Participation aux réunions d’équipe : supervision, analyse clinique, réunion de fonctionnement 
- Participation aux réunions partenariales 
- Ecriture de notes et rapports sur les situations 
- Participation à l’organisation pratique du service 
- Travail soirées et week-ends. 

 

Qualités : 

Expérience dans le secteur de la protection de l’enfance exigée ; bonne capacité à travailler en équipe ; bonne 

maîtrise de l’entretien individuel et des enjeux transférentiels. 

Permis B indispensable. 

 
Poste basé 28 rue des Tanneurs à Rennes, à pourvoir pour courant janvier 2019 

 
Convention collective des CHRS - Groupe 5 Mutuelle obligatoire, tickets restaurant. 

 
 Retour de candidature au plus tard le 28 décembre 2018 

 
 
Merci d’adresser votre candidature par courrier à : 

Monsieur Pascal Guilloteau, chef de service du Pôle protection de l’enfance - p.guilloteau@asfad.fr 

 

LES ENTRETIENS SE DEROULERONT LES 9 ET 10 JANVIER POUR LE PREMIER TOUR  

ET LES 15 ET 16 JANVIER POUR LE SECOND TOUR. 

 

 

Jean-Luc BOISARD - Directeur Général 

mailto:p.guilloteau@asfad.fr

