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Nous sommes heureux de vous accueillir dans les locaux ŘΩ!{YhwL! à Rennes pour les Assemblées 
Générales, extraordinaire et ordinaire, ŘŜ ƭΩ!sfad. 
 
 
 
Vous trouverez dans ce document :  
 

¶ le rapport moral 2018 établit par Monsieur KERGOSIEN Jean-Georges, Président 
 

¶ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлм8 présenté par : 
Madame LE GOUX, Trésorière 
Madame GRIMAUD de KPMG 

  
 

¶ le rapport général du Commissaire aux Comptes présenté par Monsieur COLLET  
 
 

¶ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ des pôles 
 
 
 

 
 
 
Nous vous informons que si vous souhaitez obtenir les documents comptables détaillés  
Ŝǘκƻǳ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞǎ ǇŀǊ service ou établissements, ils sont volontiers à votre 
disposition au secrétariat de direction (tél. : 02.99.59.60.01 ς mail : siege@asfad.fr) 

mailto:siege@asfad.fr
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COMPOSITION 
 DU CONSEI[ 5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb t!w /h[[9D9 ς Année 2018 

 
 

Collèges Les départs 
Les renouvellements 

de candidatures 
Les nouvelles 
candidatures 

Collège des personnes physiques  
(BUREAU 2018) 

¶ M. KERGOSIEN Jean-Georges 
 Président 

¶ Mme CHAPDELAINE Marie-Anne  
 Vice-présidente 

¶ M. DANTON Jean-Jacques  
 Secrétaire 

¶ Mme GUILLOUZO Christiane  
 Secrétaire adjointe 

¶ Mme LE GOUX Anne Marie 
 Trésorière 

¶ Mme TANGUY Claudie 
 Trésorière adjointe 

¶ Mme BAGNAUD Françoise 
 Membre du Bureau 

¶ M. PAJOT Claude 
 Membre du Bureau 
 
AUTRES ADMINISTRATEURS 

¶ M. FERLICOT Jacques   

¶  Mme QUASHIE Danielle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
M. KERGOSIEN 
 
 
 
M. DANTON 
 
 
 
Mme LE GOUX 
 
Mme TANGUY 
 
Mme BAGNAUD 
 
 
 
 
 
M. FERLICOT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Collège des personnes morales    

¶ Mme GUILLAUDEUX Karine  
ADO Habitat 35 

¶ M LE FERRAND Philippe  
 CHGR 

  

 
 
 

Mme GUILLAUDEUX 
 
M. LE FERRAND 

 

Collège des représentants légaux des 
enfants accueillis au multi accueil  
(2 sièges de titulaires) 
 

   

Collège des personnes accueillies ou 
accompagnées (2 sièges de titulaire 
CHRS et Centre Parental) 
 

   

 
Les candidatures éventuelles peuvent êtrŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƻƻǇǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  
bƻǳǎ ǇǊƻŎŞŘŜǊƻƴǎ ŀǳȄ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ ǇŀǊ ǾƻǘŜ Ł ōǳƭƭŜǘƛƴ ǎŜŎǊŜǘΣ όƭŜǎ ōǳƭƭŜǘƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜǎ 

seront remis aux adhérents) 



 

Asfad 2018 - Organigramme des établissements et services 

 

DDCSPP, DRDFE, Etat (FIPD) Conseil 
Départemental, Ville de Rennes,  
St Jacques, Vitré Communauté. 

Conseil Départemental, Rennes 
Métropole, DIRECCTE, FSE,  
Ville de Rennes, DDCSPP. 

Ville de Rennes, CAF 
Conseil Départemental. 

Conseil 
Départemental. 
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RAPPORT MORAL 2018-2019 
 

 
bƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǊŞǳƴƛ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлму ǎŜǎ ƛƴstances gouvernantes à 11 reprises, 
ǎƻƛǘ с Ŧƻƛǎ ǇƻǳǊ ǎƻƴ .ǳǊŜŀǳ Ŝǘ р Ŧƻƛǎ ǇƻǳǊ ǎƻƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  
Mais au-ŘŜƭŁ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŘŞƧŁ ƭŀ ƳŀǊǉǳŜ ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŦƻǊǘΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ 
notre conseil se mobilisent aussi dans différentes instances externes aux fins de 
représentation de notre association elle-même ou des fédérations (FAS, URIOPSS) 
auxquelles nous appartenons. 
Ainsi sommes-nous fortement engagés :  

- Dans le réseau partenarial : GCSMS gestionnaire du SIAO 35 et du 115 ; conférence 

des Président.e.s (regroupement des associations du département 35 qui participent 

ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜύ Τ /ƘŀƳōǊŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ 

(CRESS) ainsi que la plate-forme départementale de lutte contre les violences faites 

aux femmes ; 

- Sur des thématiques fortes :  

¶ LE LOGEMENT : présence du CRHH ; participation aux différentes instances du 

PDALHPD ; commission logement/hébergement de la FAS Bretagne et 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ 

ŘΩ!ǊŎhipel Habitat ; 

¶ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ [! {!b¢9 ŀǾŜŎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŀ 

santé des femmes en situation de vulnérabilité en région Bretagne et la 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł ƭŀ C!{ .ǊŜǘŀƎƴŜ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜƴǉǳşǘŜ ; 

- Et enfin un engagement fort aussi dans les groupes de travail issus du Plan Pauvreté 

mis en place sur la région Bretagne. 

Cet engagement fort, militant illustre notre slogan : « [Ω!ǎŦŀŘΣ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜΣ 
sociale et solidaire » ; un engagement fort de chacun.e qui ne se limite pas à la seule gestion 
ŘŜ ƴƻǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ŀƛƴǎƛ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻōƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ : 
« contribuer à une société plus inclusive et plus égalitaire ». 
 
Sur le plan de la conduite interne, nous avons au cours de cette année 2018 porté nos 
efforts sur : 

1. La création et le fonctionnement des Conseils de pôle 

Notre association, sans être de taille excessive, est diverse dans ses missions et 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ  tƻǳǊ ŘŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ǎǘǊǳŎturée en 4 
pôles : Petite Enfance1Σ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ2, Insertion Socio-Professionnelle3, 
Cohésion Sociale4, sans oublier les services du Siège5. 

                                                 
1
 Petite Enfance : 22 salarié.e.s ; multi-accueil et LAEP 

2
 tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ : 29 salarié.e.s : Centre Parental, Unités de Visites Médiatisées Rennes et Vitré, Accueil 

des Mineurs Non Accompagnés 
3
 Insertion Socio-Professionnelle : 50 (10 CDI + 40 CDDI) salarié.e.s Υ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ !ǘŜƭƛŜǊǎ 
ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ±ƛŜ !ŎǘƛǾŜ 
4
 Cohésion Sociale : 63 salarié.e.s Υ IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ /Iw{Σ aŀƛǎƻƴ ǊŜƭŀƛǎ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘŜ 

prévention et de lutte contre les violences faites aux femmes 
5
 Services du Siège : 8 salarié.e.s : Direction Générale, services administratifs et financiers, service maintenance. 
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Nous avons profité de cette structuration pour créer ce que nous nommons des 
Conseils de pôle, qui ont pour objectif :  
- ŘŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦƭŜΦǎΣ 

bénéficiaires et/ou usagers et administrateur.trice.s,  

- ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇǊŜƴŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ 

- ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇŀǊ ƭŀ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀǾƛǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴΦ 

 
2. Le développement du bénévolat 

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ƭƻƴƎǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ŎŀǊ ƛƭ ŎƻƴǾŜƴŀƛǘ ŘŜ 
bien accueillir ces bénévoles mais surtout de préciser les domaines de compétences 
Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦƭŜΦǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘǎΣ 
exprimant ainsi leur engagement citoyen et leur croyance en la solidarité et le 
partage. 
Merci et elles et eux pour cet engagement citoyen ; merci à France Bénévolat ainsi 
ǉǳΩŁ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !DLw !./5 ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŀƛŘŜΦ 
 

3. Le soutien et le développement des différents projets portés par les différents 

pôles 

Je citerai rapidement ces différentes créations dont les professionnel.le.s nous 
ŘƻƴƴŜǊƻƴǎ ǘƻǳǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎΦ 
 
tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Υ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ aƛƴŜǳǊǎ bƻƴ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎΣ ŀŎŎǳŜƛƭ 
de couples en Centre Parental. 
Insertion Socio-Professionnelle Υ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǇƛŎŜǊƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ζ [Ŝ tΩǘƛǘ aŀǊŎƘŞ » 
Cohésion Sociale Υ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ ƎŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜ ǎǳǊ ƭŜ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ wŜŘƻƴΣ  ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ 
gendarmerie de Vitré qui étend désormais son territoire à celui du Pays de La Roche 
aux Fées. 
Petite Enfance : repas bio pour les enfants, nettoyage vapeur des locaux. 
 
 

Je vous prie Mesdames et Messieurs de voir là le signe du dynamisme de notre association 
Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ de chacune et de chacun, administrateur.trice.s, bénévoles, cadres de 
direction et professionnel.le.s travailleur.euse.s sociaux.ales, administratif.ve.s et 
techniques, que chacune et chacun soit très profondément remercié pour sa contribution à 
cette bellŜ ǆǳǾǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ! 
 
Tout ceci doit nous réjouir. Nous aurions pu être pleinement satisfait.e.s si les annonces 
gouvernementales - je vous faisais part de mes craintes il y a un an au cours de cette même 
assemblée ς ƴŜ ǎΩŞǘŀƛŜƴǘ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŞŘǳŎtion de 102 ллл ϵ ǇƻǳǊ ƭŀ Řƻǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 
notre CHRS et ce au moment même où les violences faites aux femmes étaient considérées 
ŎƻƳƳŜ ƎǊŀƴŘŜ ŎŀǳǎŜ Řǳ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀǘ  Ŝǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ƳşƳŜ ƻǴ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ 
biais du mouvement « Me too » et autre type de mouvement exprimait son refus des 
violences faites aux femmes ! 
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Avec notre fédération nationale, la F.A.S., nous avons dit notre désaccord et soulevé la 
ŎƻƴǘǊŀŘƛŎǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎΧ 
Au niveau interne, une gestion très prudente de la dotation amputée - et connue seulement 
en août 2018 ! ς nous permet de présenter un exercice équilibré. 
 
aŀƛǎ Ŝǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ? Celui-ci est incertain car les informations sont parcellaires et 
contradictoires : 

- Soit une poursuite annoncée du plan de réduction de 50 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ǎǳǊ п ŀƴǎΣ 

dont 20 millions en 2018 ? et alors quelles conséquences pour nous quand la 

ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŀƴƴƻƴŎŞŜ ǇƻǳǊ нлмф Ŝǎǘ ŘŜ мн Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Κ 

- Soit une réduction prudente discriminée qui « ǘƛŜƴŘǊŀƛǘ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ » de cette réduction 

programmée les CHRS qui accueillent des femmes victimes de violence. 

Il me reviendrait aussi de parler du « Ǉƭŀƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ » lancé par les pouvoirs publics. 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Řƛǘ ƴƻǘǊŜ ƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŎŜƴǘǊŀƭ 
de notre accompagnement mais ce plan ne peut constituer une alternative crédible et 
efficace que  

- si le nombre de logements accessibles aux bas revenus existe en nombre suffisant 

- si la solvabilité des ménages est assurée et en particulier celle des moins de 25 ans 

- ǎƛ ƭΩŀŎŎŝǎΣ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴΣ ǾƻƛǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 

- et si parce que la palette des formes de soutien aux personnes en difficultés sociales 

Ŝǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ 

appropriée 

- Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

A ces conditions nous souscrivons à ce plan et nous serons un acteur engagé. 
Voilà Mesdames et Messieurs quelles furent nos préoccupations au cours de cette année 
2018  - une année militante, sociale et solidaire.  
 
 

Jean-Georges KERGOSIEN 
Président 
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2 - Rapport financier 
 

de ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлм8 
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RAPPORT DE LA TRESORIERE   
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Mme LE GOUX, 
Trésorière  
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RAPPORT DE KPMG 

tƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ нлм8 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

 

 

2018 2017

Pôle Cohésion Sociale 33 629     25 978    

Pôle Protection de l'enfance 34 989     1 555      

Pôle Petite Enfance 69 995     3 423      

Pôle Insertion Socio-Professionnelle 2 819 -      7 346 -     

Siege et Association/ retraitements 17 150     8 843 -     

Résultat comptable 152 943   14 767     
 

 
 

 

 

 

 

 

Evolution des résultats  
des établissements  et services  

Résultats par pôle  
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Répartition des ressources  

Répartition des charges par nature  
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Pole Cohésion 

Sociale

Pole 

Protection 

Enfance

Pole Petite 

Enfance

Pole 

insertionSocio 

Prof.

Gestion 

Propre
TOTAL

 RESULTAT COMPTABLE     33 628.60      34 988.88      69 995.34   -    2 818.98     17 149.63     152 943.47   

 REPRISE resultat n-2                -     

 RESULTAT  TOTAL 

AFFECTABLE 
   33 628.60      34 988.88      69 995.34   -    2 818.98     17 149.63     152 943.47   

 Dépenses non opposables 

aux financeurs variation CP ( 
   15 387.00        1 070.00       16 457.00   

 Dépenses non opposables 

aux financeurs variation idr( 
     5 185.00         5 185.00   

 Reprise résultat anterieur                -     

 SOLDE RESULTAT A 

AFFECTER 
   49 015.60      52 704.88      69 995.34   -    2 818.98     17 149.63     186 046.47   

 AFFECTATION DES 

RESULTATS = PROPOSITION 

               -     

 Report à nouveau créditeur    15 554.01   -    6 573.24                 -     -    4 080.20     17 149.63       22 050.20   

 Résultat sous contrôle des 

financeurs 
               -                    -                    -     

 Report à nouveau débiteur                -                    -          1 261.22         1 261.22   

 Réserve d'investissement    33 461.59      58 260.95      69 995.34     161 717.88   

 Réserve de compensation                -          1 017.17         1 017.17   

 RESULTAT AFFECTABLE    49 015.60      52 704.88      69 995.34   -    2 818.98     17 149.63     186 046.47    

 

Evolution de la situation financière  

Proposition dõaffectation des r®sultats 2017 
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EXTRAIT DU RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES  

SUR LES COMPTES ANNUELS 

 

 

Olivier COLLET 
Commissaire Aux Comptes 

~ 
Siret: 390 532 539 00017 - A.P.E.: 741C 

 
Exercice clos le 31 Décembre 2018, 

Rapport du Commissaire Aux Comptes sur les Comptes annuels 

 

Aux Adhérents, 

 

1 ï Opinion 

9ƴ ŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŦƛŞŜ ǇŀǊ ǾƻǘǊŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

ŜŦŦŜŎǘǳŞ ƭΩŀǳŘƛǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !{C!5Σ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŜxercice clos le 31 décembre 

2018Σ ǘŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Ƨƻƛƴǘǎ ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘΦ 

 

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 

réguliers et sincères et donnent une image fidèƭŜ Řǳ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŞŎƻǳƭŞ ŀƛƴǎƛ 

ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎŜǘ ŜȄŜǊŎƛŎŜΦ 

 

2 ï Fondement de lôopinion  

2.1 ï R®f®rentiel dôaudit 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ƴƻǘǊŜ ŀǳŘƛǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩŜȄercice professionnel applicables en France.  

Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder 

notre opinion. 

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie  

« ResǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Řǳ ŎƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŀǳȄ ŎƻƳǇǘŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŀǳŘƛǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŀƴƴǳŜƭǎ η Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ 

rapport.  

 

2.2 ï Indépendance 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳŘƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ 

applicables, sur la période du 1er janvier 2018 Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƴƻǳǎ 

ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŦƻǳǊƴƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƛƴǘŜǊŘƛǘǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻŘŜ ŘŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŀǳȄ 

comptes. 
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3 - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

des pôles 
 

Année 2018 
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