
         
           

 

 Rennes, le 09 octobre 2019 
  

 
OFFRE D’EMPLOI 

INTERNE / EXTERNE 

L’Association Asfad  
 

Gérant 5 établissements sur Rennes (35) : CHRS – Centre Parental – Multi-Accueil – Chantier d’Insertion –  
Dispositif Mineurs non accompagnés 

 

Recrute en Contrat à Durée Déterminée (CDD), à temps plein 
 

Un.e ouvrier.ère professionnel.le qualifié.e polyvalent.e 
 
 

Formation :  

CAP « maintenance de bâtiments de collectivité » 

 

Missions : 

Sous la responsabilité du responsable de service et du chef d’entretien : 

- Maintenance régulière et préventive des résidences et appartements répartis dans le parc social de 

Rennes 

- Intervention en urgence sur des pannes diverses, petit bricolage 

- Manutention de mobilier et électro-ménager pour l’aménagement des appartements 

- Lien avec les entreprises  

- Travail en équipe 

 

Compétences et aptitudes requises : 

- Habilitation électrique et compétences en électricité 

- Pouvoir porter des charges lourdes 

- Pouvoir monter des escaliers de façon régulière 

- Rigueur, autonomie, organisation 

- Qualités relationnelles (en lien avec un public en situation de précarité), discrétion 

- Permis de conduire obligatoire 

 

Convention Collective SYNEAS (Accords Collectifs de Travail) applicable dans les Centres d’Hébergement et 

de Réinsertion Sociale 

Mutuelle obligatoire, tickets restaurant 

 

 

Poste à pourvoir du 1er novembre 2019 au 28 février 2020. 
Réception des candidatures jusqu’au 18 octobre 2019. 

 

Adresser votre candidature et votre CV à :  

Asfad - 146 D rue de Lorient - CS 64418 - 35044 RENNES Cedex 

Tél. : 02 99 59 60 01   siege@asfad.fr 

 

 

JL BOISARD  

Directeur Général,  

mailto:siege@asfad.fr

