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Pour son chantier d’Insertion par I’Activité Economique (I.A.E.)

En CDD 4 mois 1 ETP a partir du 13 janvier 2020

Moniteur d’Atelier ou responsable équipe nettoyage

Expérience souhaitée dans le secteur du nettoyage

Description du poste :

Sous la responsabilité du chef de service,

e \ous animerez une équipe de salarié.e.s en parcours d’'insertion au sein d’une activité « nettoyage de
locaux », dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité et des exigences de qualité de la production

e \ous assurerez |'organisation de la production

e \/ous apporterez aux salarié.e.s un soutien professionnel et contribuerez a la définition et au suivi de leur
projet d’accompagnement personnalisé.

e Vous serez en collaboration avec les partenaires

¢ Vous participerez a la démarche commerciale et au suivi auprés des clients

Diplomes -qualification- formation :

» Moniteur d’atelier
» Responsable équipe nettoyage

Expériences recherchées :
e Connaissance souhaitée du secteur de la propreté
Expertise en techniques de base en nettoyage et en techniques mécanisées
e Connaissance et mise en ceuvre des procédures dans le respect des regles d’Hygiéne et de la sécurité
e Expérience réussie d’encadrement
Participation a des réunions de fonctionnement et a des actions collectives

Compétences :
e Capacité a gérer une production dans le respect des cahiers des charges
e Capacités d’organisation et d’encadrement sur plusieurs sites de production
e Intérét marqué pour 'encadrement et la transmission de compétences
e Capacité a transmettre des consignes écrites et verbales
e Tracabilité de 'activité
e Permis de conduire exigé

Rémunération selon convention collective SYNEAS-accords CHRS

Candidature a adresser a Madame Gahinet, Responsable de service pole insertion socio-professionnelle de I’Asfad,
Adresse : 146 D rue de Lorient — CS 64418 — 35044 RENNES CEDEX c.gahinet@asfad.fr
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