
  

 Rennes, le 22 décembre 2021 

 
L’Asfad, association rennaise,  

développant des activités dans 4 champs d'intervention : 
  Petite enfance, protection de l’enfance, cohésion sociale, insertion socio-professionnelle 

 

RECRUTE 

Un CAP Petite Enfance - AEPE 
1 ETP (équivalent temps plein) 

CDD du 1er février au 31 mai 2022 
 

dans le cadre d’un remplacement congé maternité  
Pôle petite enfance à Rennes 

 
Formation :  

- Diplôme : CAP Petite Enfance exigé 
 

Missions  
 

- Mise en œuvre du projet d’établissement 

- Entretien des locaux, du matériel, du linge 

- Aide aux différentes activités du quotidien des enfants 
 
Compétences et aptitudes requises 
 

- Rigueur au niveau de l’hygiène 

- Discrétion, bienveillance, empathie 

- Intérêt pour le travail en équipe 
 
 

 
Convention Collective NEXEM (ex SYNEAS) - Accords Collectifs de Travail applicables dans les Centres 
d’Hébergement et de Réinsertion Sociale. 
 
Dans le cadre de la mobilité interne, les professionnel.le.s intéressé.e.s par cette offre d’emploi, 
peuvent rencontrer Mme PECOT, directrice du pôle petite enfance, pour échanger sur le poste à 
pourvoir. 
 

 Poste à pourvoir à partir du 1er février  2022. 

Entretiens de recrutement du 3 au 7 janvier 2022 
 

Adresser votre candidature et votre CV avant le 29/12/2021 à : 
 

Madame Marie PECOT, directrice du Pôle Petite Enfance  
146 D, rue de Lorient - CS 64418 - 35044 RENNES CEDEX 

 

Tél. : 02 99 59 80 33  - m.pecot@asfad.fr 

 

OFFRE D’EMPLOI 
INTERNE-EXTERNE 


