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Rennes, le 5 mai 2023 
 

L’association Asfad, située à Rennes, 

est une association à but non-lucratif, laïque, militante qui entend par la multiplicité de ses 
expertises, promouvoir les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Économie Sociale et 
Solidaire, de développement social, local et durable. 
 
Forte de ses convictions, l’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de 
tout âge, particulièrement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur 
leurs capacités et expériences pour mener à bien leurs projets de vie. 

 
 

Nous recrutons  
Dans le cadre du remplacement pour congé maternité de la Directrice Générale 

 
Un.e Directeur.rice Général.e  

CDD 
Septembre 2023 – février 2024 

 

Formation : Master 2 
 
 
Missions : 

Par délégation et en étroite collaboration avec la présidente et le conseil d’administration, la 
directrice générale/ le directeur général définit et met en œuvre le projet associatif et la stratégie 
globale du fonctionnement de l’association. 
 
La directrice générale/ le directeur général est notamment chargé.e :  
 

- De garantir le bon fonctionnement des instances de gouvernance de l’association  
- De piloter les projets structurants et transversaux pour l’association  
- De superviser, organiser, fédérer et animer l’activité et la transversalité des différents 

établissements et services, organisés en pôle, en collaboration étroite avec l’équipe de 
direction 

- D’être garant.e du bon fonctionnement des structures dans le cadre des objectifs fixés pour 
l'ensemble des activités 

- Avec l’appui du pôle ressources, conduire la stratégie Ressources et Patrimoniale, garantir la 
stabilité financière et en matières de ressources humaines de l’association 

- De représenter, animer et soutenir les relations partenariales de l’association : pouvoirs 
publics, partenaires du territoire, réseaux, fédérations, instances 

- De conduire et développer la communication interne et externe, la politique développement 
durable 

- D’assurer une veille juridique, sociale et territoriale 
- De proposer des axes de développement, d’innovation de l’association.  

 
Dans le cadre de sa mission de remplacement la directrice générale/le directeur général intérimaire 
sera plus particulièrement en charge de garantir sur la période la stabilité et la continuité des 
missions et activités, et de piloter les projets stratégiques en cours.  
 

Offre d’emploi 
Diffusion interne/externe 
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Compétences et qualités attendues : 

 Expérience significative en management 

 Bonne connaissance des politiques de solidarité et de cohésion sociale 

 Communication bienveillante et empathique 

 Qualité d’innovation  

 Fédérateur.rice 

 Leadership 

 Autonomie 

 Capacité à prioriser, gestion du stress 

 Capacités rédactionnelles 

 Excellente capacité d’analyse et de synthèse 

 Aisance dans le mode projet 
 
 

Conditions d'exercice : 
- Poste basé à Rennes.  
- Disponibilité requise sur certaines soirées (instances, réunions partenariales) 
 

 
Convention Collective : NEXEM-applicable dans les Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale 
(CHRS) 
 
Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport 
75%), mutuelle, Activités Sociales et culturelles, Aides aux déplacements 

 
  

 Réception des candidatures jusqu’au 25 mai 2023,  
 

Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à l’attention de : 
 

Madame la Présidente – Christiane GUILLOUZO 
siege@asfad.fr 

 

 

Les 1ers entretiens se dérouleront la semaine du 29 mai 
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