
   
 Rennes, le 05 mai 2023 

Offre d’emploi 
Diffusion : Interne / Externe 

 

L’association Asfad, située à Rennes, 

est une association à but non-lucratif, laïque, militante qui entend par la multiplicité de ses 
expertises, promouvoir les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Économie Sociale et 
Solidaire, de développement social, local et durable. 
 
Forte de ses convictions, l’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de 
tout âge, particulièrement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur 
leurs capacités et expériences pour mener à bien leurs projets de vie. 

 

Nous recrutons dans le cadre d’un départ à la retraite 

pour le CHRS (Service d’Hébergement d’Urgence et Service d’Insertion Sociale), 
du pôle cohésion sociale  

 
Un.e infirmier.ière en CDI 

à 0.90 ETP (Equivalent Temps Plein) 
Arrivée souhaitée début juin 2023 

 

Formation : 
DE Infirmier.e  -  Infirmier.e Puericulteur.rice 
 
Sous la responsabilité de la Directrice du pôle cohésion sociale, et dans une équipe comprenant 2 
autres infirmières 
 
Missions : 

 Construire et coordonner le suivi médical et sanitaire de la personne hébergée  
 Accompagner les résident.es et leurs enfants dans leur suivi médical 
 Mettre à disposition des outils d’informations, de prévention et d’éducation à la santé 
 Proposer des entretiens, et des accompagnements à l’extérieur avec les personnes 

hébergées selon les besoins repérés 
 Orienter vers les services en ville, aider à la prise de rendez-vous.  
 Etre en lien avec les autorités sanitaires de santé et les services de santé (PMI, CMP, 

CARUUD, RLG, hôpitaux, CHGR, etc.) 
 Accompagner la compréhension du parcours médical, la lecture des résultats d’examen, 

l’observance des traitements 
 Intervenir en urgence pour évaluer le besoin d’une hospitalisation 
 Rédiger des écrits professionnels nécessaires  
 Contribuer à l’accompagnement global de résident.es 
 Mettre en place des actions collectives de prévention (semaine de la santé, du sport, etc) 
 Concourir à la dynamique et à l’amélioration des projets de service et du projet 

d’établissement 
 
Compétences et aptitudes requises : 

 Ecoute, bienveillance, empathie  
 Bonne connaissance de la protection de l’enfance  
 Bonne connaissance du tissu sanitaire métropolitain  
 Capacité à prendre de la distance par rapport aux situations  
 Capacité à travailler en équipe  



 Capacité à rédiger  
 Connaissances en informatique 
 Capacité à communiquer en anglais, et idéalement dans une autre langue 

 
 

Conditions d'exercice : 
- Poste basé à Rennes.  

 
Convention Collective : NEXEM applicable dans les Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) 

 
Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport 75%), 

mutuelle, Activités Sociales et culturelles, Aides aux déplacements 
 
Permis B obligatoire  
  

 Réception des candidatures jusqu’au 24 mai 2023 
 

Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail : 
A Madame la Directrice Générale 

siège@asfad.fr 
 

 

Les 1ers entretiens se dérouleront le 31 mai après-midi 

mailto:siège@asfad.fr

