
 
Rennes, le 29 juin 2023 

 
 

L’association Asfad, située à Rennes, 
est une association à but non-lucratif, laïque, militante qui entend par la multiplicité de ses expertises, promouvoir 
les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Économie Sociale et Solidaire, de développement social, 
local et durable. 

 
Forte de ses convictions, l’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de tout âge, 
particulièrement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur leurs capacités et 
expériences pour mener à bien leurs projets de vie. 

 

Nous recrutons 
Dans le cadre de l’extension du Service d’Accueil de Jour – Ecoute 

et de l’ouverture de la Maison des femmes Gisèle-Halimi 
au sein du pôle Cohésion Sociale de l’Asfad 

 

 
 

Formation : 
Diplôme de niveau 6 – bac+3 (ES, EJE, ASS ou équivalence dans le champ social) 

 
Poste sous la responsabilité de la cheffe du service Accueil de jour-écoute de l’Asfad, au sein de la nouvelle Maison des 
femmes Gisèle-Halimi. 

 
 

Missions : 
Participer aux différentes missions du service : 

 Accueillir, écouter, accompagner et orienter les femmes victimes de violences dans le cadre de l’activité d’accueil 
de jour (accueil collectif, entretien individuel, activités collectives, groupe de paroles) et dans le cadre de la 
mission d’Ecoute téléphonique (écouter, orienter, mettre en sécurité)

 Garantir un cadre rassurant et sécurisant pour les femmes, les enfants et les adolescentes accueillis

 Apporter un soutien à la parentalité aux mères accueillies et proposer des accompagnements adaptés

 Concourir à la dynamique et à l’amélioration du projet de service

 Co-animer des groupes de parole avec le psychologue du service

 Gérer les situations d’urgence

 Travailler en interdisciplinarité avec les équipes du CHU de Rennes et les partenaires qui collaborent avec la 
structure Maison des Femmes Gisèle Halimi

 

Compétences et qualités attendues : 

 Bonne connaissance du secteur social et de la thématique violences faites aux femmes

 Ecoute, bienveillance et non-jugement

 Esprit et solidarité d’équipe

 Rigueur, organisation, autonomie dans le travail

 Grande capacité d’adaptation
  

Offre d’emploi 
Diffusion : Interne/Externe 

1 travailleur.euse. social.e 
 

CDD à temps plein  
Pour la période de septembre à décembre 2023 

(avec possibilité d’évolution vers un CDI) 
 

Prise de poste souhaitée : septembre 2023  













 Force de proposition, capacité d’initiative

 Capacités rédactionnelles

 Capacité d’analyse des situations et capacité à prendre de la distance

 Maîtrise des outils informatiques
 

Conditions d'exercice : 
Poste basé à Rennes.  
A moyen terme, le travail du week-end est envisagé, il s’organisera par roulement.  
 
Convention Collective NEXEM applicable dans les Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale 

 
Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport 75%), mutuelle, 
Activités Sociales et culturelles, Aides aux déplacements 

 
 
 

 Réception des candidatures jusqu’au 7 juillet 2023, 
Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à : Madame la directrice du pôle cohésion sociale 

polecohesionsociale@asfad.fr 
 

mailto:polecohesionsociale@asfad.fr

