¥4 ASFAD
-l Association

Rennes, le 02 juin 2023

Offre d’emploi

Diffusion : Interne / Externe

L'association Asfad, située a Rennes,
est une association a but non-lucratif, laique, militante qui entend par la multiplicité de ses
expertises, promouvoir les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Economie Sociale et
Solidaire, de développement social, local et durable.

Forte de ses convictions, I’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de
tout age, particulierement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur
leurs capacités et expériences pour mener a bien leurs projets de vie.

Nous recrutons
pour le pole Cohésion Sociale

Un.e responsable de service
CDI a 0,80 ETP

Pour le service ISCG (Intervenant.es Sociaux.les en
Commissariat et Gendarmerie)/Accueil du CHRS
Poste a pourvoir au 1° septembre 2023

Formation :
Formation niveau 2: CAFERUIS, REOS, Master

Sous la direction du p6le Cohésion Sociale, le.la responsable de service encadre et anime :
- Leservice I.5.C.G (Intervenant.es Sociaux.les en Commissariat et Gendarmerie)
- L’équipe accueil et veille de nuit du CHRS

Missions :
e Coordonner la mise en ceuvre du projet du service ISCG et des potentiels développement
d’actions, d’accueil et d’accompagnement des usagers des services de police et de
gendarmerie, principalement des femmes victimes de violences hors Rennes Métropole

e Coordonner la mise en ceuvre du projet du service Accueil/Veille de nuit du CHRS
Brocéliande

e Assurer le management des équipes et la gestion administrative et organisationnelle de
I'activité (moyens humains, matériels et financiers)

e Participer a la dynamique partenariale
e Contribuer a la dynamique du poéle et associative, a la qualité du dialogue et a I'animation
de projets transversaux et participer a la définition des orientations de I’association et du

pole

e Réfléchir sur sa propre pratique et améliorer ses savoirs



Compétences et qualités attendues :

Bonnes connaissances du champ social et de la thématique « violences faites aux femmes »
Rigueur, organisation, autonomie dans le travail

Discrétion, sens de I'écoute

Bonnes capacités managériales d’équipes sociales pluridisciplinaires
Capacité a porter les décisions institutionnelles aupres de I’'équipe
Capacité a adapter ses modalités de management

Capacité d’analyse des situations

Capacité rédactionnelle

Capacité a déléguer

Savoir rendre compte de son activité

Grande capacité a fédérer

Capacités et réelles appétences pour le travail partenarial et en équipe.
Permis B obligatoire

Conditions d'exercice :

- Poste basé a Rennes, déplacements sur les territoires d’intervention des ISCG
- Astreinte (en roulement)

Convention Collective : NEXEM applicable dans les Centres d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale

(CHRS)

Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport
75%), mutuelle, Activités Sociales et culturelles, Aides aux déplacements

Permis B obligatoire

@ Réception des candidatures jusqu’au 29 juin 2023,

Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail :
Mme la Directrice générale

siege@asfad.fr

Les lers entretiens se dérouleront les 4 juillet
Les 2émes entretiens se dérouleront le 12 juillet



mailto:siege@asfad.fr

