Rennes, le 4 juillet 2023

¥4 ASFAD

. .. Offre d’emploi
eIl Association B

Diffusion : Interne/Externe

'association Asfad, située a Rennes,
est une association a but non-lucratif, laique, militante qui entend par la multiplicité de ses expertises, promouvoir
les valeurs de féminisme, d’égalité femmes-Hommes, d’Economie Sociale et Solidaire, de développement social,
local et durable.
Forte de ses convictions, I’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de tout age,
particulierement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur leurs capacités et
expériences pour mener a bien leurs projets de vie.

Nous recrutons
pour le centre parental Tl AN ERE du péle Protection de I’'Enfance

Un.e veilleur ou veilleuse de nuit
CDI, a temps plein
A pourvoir au plus tot

Le centre parental accueille dans le cadre d’un hébergement des parents et leurs enfants
pour les accompagner et les soutenir dans leur parentalité

Formation : Formation surveillant.e de nuit souhaitée

Sous la responsabilité de la responsable de service :

Missions :
= Concourir a la dynamique et a 'amélioration des projets de service et du projet d’établissement
= Assurer la sécurité des locaux, des biens et des personnes hébergées
= Assurer un accueil téléphonique et physique suite aux demandes d'urgence

Taches :
= Ecouter les résidentes et répondre a leur demande ou besoin
= Effectuer des rondes dans I'établissement, a tous les étages
= Consigner les informations dans les différents supports
= Faire remonter a la direction toute information ou dysfonctionnement concernant la sécurité

Compétences et qualités attendues :
= Qualités relationnelles (calme, distance professionnelle), écoute, discrétion, rigueur
= Expérience souhaitée auprés d'un public vulnérable
= Connaissance de la petite enfance (0-3 ans) fortement souhaitée
= Qualités rédactionnelles
= Savoir rendre compte
= Pratique de l'informatique

Conditions d'exercice :
- Poste basé a Rennes.
- Travail de nuit de 21h45 a 8h ou de 21h a 9h
- Veille active (pas de possibilité de dormir)
- Travail en étant seul.e professionnel.le dans I'établissement
- Travail en équipe (participation a des réunions d’équipe)

Convention Collective NEXEM (Accords Collectifs de Travail) — CHRS

Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport 75%), mutuelle, Activités
Sociales et culturelles, Aides aux déplacements

@ Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail :
Madame la Directrice Générale

siege@asfad.fr



mailto:siege@asfad.fr

