
   Rennes, le 18/07/2023  

Offre d’emploi 
Diffusion : Interne/externe 

 

L’association Asfad, située à Rennes, 

est une association à but non-lucratif, laïque, militante qui entend par la multiplicité de ses expertises, promouvoir 
les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Économie Sociale et Solidaire, de développement social, 
local et durable. 
Forte de ses convictions, l’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de tout âge, 
particulièrement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur leurs capacités et 
expériences pour mener à bien leurs projets de vie. 

L’Asfad recrute    

pour le pôle Protection de l’Enfance - Centre Parental Ti an Ere 
Un.e Technicien.ne de l’Intervention Sociale et Familiale (T.I.S.F.) – CDI à temps plein 

à pourvoir à partir de septembre 2023 

 
Formation :  
Diplôme du secteur social de niveau bac+2 de type Technicien.ne de l’Intervention Sociale et Familiale (T.I.S.F) ou équivalent 

 
Missions : au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’environ 20 personnes :  

- Accompagner la famille dans le logement et à la vie quotidienne et travailler avec les familles la question du « savoir-habiter » 

- Accompagner la construction personnelle de l’adulte par des activités individuelles ou collectives (sports, cultures, 
connaissance des associations citoyennes etc.) 

- Accompagner et soutenir la parentalité et favoriser le développement et l’épanouissement de l’enfant, veillez à sa protection 
et sa sécurité  

- Concourir à la dynamique du projet de service en cohérence avec les valeurs humanistes de l’association et à l’amélioration 
constante du service 

- Animer des temps de projets éducatif collectifs  

- Gérer des stocks de fournitures, équipements en lien avec les logements et les espaces collectifs 

- Gérer la logistique liée au logement (kit d’entrée, état des lieux (entrée/sortie), tableau des clés au sein du centre parental, 
relation avec l’équipe de maintenance et de nettoyage etc.) 

- Participer aux réunions d’équipe (fonctionnement, analyse de pratique, clinique, coordinations) 
 

Compétences et qualités attendues : 

- Ecoute, bienveillance, empathie 

- Bonne connaissance du développement de l’enfant 

- Capacité à prendre de la distance par rapport aux situations 

- Capacité à travailler en équipe 

- Connaissances en informatique 

- Capacités rédactionnelles  

 
Conditions d'exercice : 
- Poste basé à Rennes – Travail une soirée (21h) par semaine et un samedi par mois (10h à 16h) 
- Permis B obligatoire 
 

Convention Collective NEXEM (Accords Collectifs CHRS) applicable dans les Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale  

 
Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport 75%), mutuelle, Activités 

Sociales et culturelles, aides aux déplacements 

 

 Réception des candidatures pour le 25 août au plus tard – 1ers jurys début septembre 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à : 

Madame La Directrice Générale   siege@asfad.fr 

mailto:siege@asfad.fr

