
   
 

 
Rennes, le  10  août 2023 

   

 

L’association Asfad, située à Rennes, 

est une association à but non-lucratif, laïque, militante qui entend par la multiplicité de ses 
expertises, promouvoir les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Économie Sociale et 
Solidaire, de développement social, local et durable. 
 
Forte de ses convictions, l’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de 
tout âge, particulièrement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur 
leurs capacités et expériences pour mener à bien leurs projets de vie. 
 

Nous recrutons  
pour le Service d’Hébergement d’Urgence du CHRS  (pôle Cohésion Sociale) 

Un.e travailleur.euse social.e 

en CDD, à temps plein 
du 1er septembre au 31 octobre 2023 

 

Formation :  
Assistant.e de service social, licence professionnelle en intervention sociale, CESF, Educateur.rice 
spécialisé.e 
 
Sous la responsabilité de la responsable de service et au sein d’une équipe pluridisciplinaire :   

- Contribuer à la qualité de la prise en charge des femmes et des enfants hébergé.e.s au sein 
du service d’hébergement d’urgence  

- Organiser l’accueil des personnes selon les procédures définies 

- Effectuer un diagnostic social de la situation (juridique, administratif, financier, etc.) 

- Accompagner chaque femme dans l’exercice de son autonomie ; soutenir et accompagner la 
relation mère-enfant et la fonction parentale  

- Proposer et organiser des entretiens, des visites à domicile et des accompagnements à 
l’extérieur avec les personnes hébergées  

- Informer la personne sur ses droits et accompagner à leur accès 

- Coordonner le suivi social et juridique de ces personnes en vue d’une orientation 

- Concourir à la dynamique associative et à l’amélioration constante du fonctionnement des 
établissements et des services 

 
Compétences et Qualités attendues : 

 Rigueur, organisation, autonomie dans le travail 
 Capacités rédactionnelles  
 Capacité d’analyse des situations 
 Connaissances indispensables des problématiques individuelles relatives aux situations de 

violences, à la grande précarité et au droit des étrangers 
 Avoir le souci de la vie collective de la résidence  
 Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat 
 Savoir rendre compte de son activité au responsable de service 
 Savoir travailler avec les outils informatiques 

 
Conditions d'exercice : 
Travail en journée, soirée et certains week-ends selon roulement (environ 1 soirée tous les 15 j, et 1 
week-end toutes les 6 à 8 semaines) 
 

Offre d’emploi 
Diffusion interne/externe 

 



Permis B obligatoire 
    

Convention Collective NEXEM (Accords Collectifs de Travail) applicable dans les Centres 
d’Hébergement et de Réinsertion Sociale  
 
 

Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge 75% de l’abonnement) 
aide aux mobilités douces, mutuelle, Activités Sociales et culturelles,  
  

 
 Réception des candidatures jusqu’au 25 août 2023,  
Adresser votre candidature et votre CV, à : Mme la Directrice du pôle cohésion sociale 

Sous couvert du secrétariat de direction  
146 D, rue de Lorient - CS 64418 - 35044 RENNES CEDEX 

Tél. : 02 99 59 60 01  -  polecohesionsociale@asfad.fr 
 

 

mailto:polecohesionsociale@asfad.fr

