
 

 Rennes, le 18 octobre 2023 

Offre d’emploi 
Diffusion : Interne / Externe 

 

L’association Asfad, située à Rennes, 

est une association à but non-lucratif, laïque, militante qui entend par la multiplicité de ses expertises, promouvoir 
les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Économie Sociale et Solidaire, de développement social, 
local et durable. 
 
Forte de ses convictions, l’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de tout âge, 
particulièrement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur leurs capacités et 
expériences pour mener à bien leurs projets de vie. 

 

Nous recrutons  
pour le chantier d’Insertion par l’Activité Economique Ti Prop  

du pole Insertion-socio professionnelle 
 
 

1 moniteur.rice d’atelier ou responsable équipe nettoyage  
CDD 1 ETP 

A compter du 20 novembre 2023 (4 mois) 
 

 

 
Description du poste : 
 
Sous la responsabilité de la directrice de pôle, 

 Vous animerez une équipe de salarié.e.s en parcours d’insertion au sein d’une activité « Nettoyage 
Tertiaire », dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité et des exigences de qualité de la 
production. 

 Vous assurerez l’organisation de la production  

 Vous apporterez aux salarié.e.s un soutien professionnel et contribuerez à la définition et au suivi de 
leur projet d’accompagnement personnalisé. 

 Vous serez en collaboration avec les partenaires, 

 Vous participerez à la démarche commerciale et au suivi auprès des clients, 
 
Diplômes-qualification- formation :  
 Moniteur d’atelier  
 Responsable équipe nettoyage 
 Expérience dans le secteur du nettoyage 

 
Expériences recherchées :   

 Connaissance souhaitée du secteur de la propreté  

 Expertise en techniques de base en nettoyage et en techniques mécanisées 

 Connaissance et mise en œuvre des procédures dans le respect des règles d’Hygiène et de la sécurité 

 Expérience réussie d’encadrement   

 Participation à des réunions de fonctionnement et à des actions collectives 
 



 
 
Compétences :  

 Capacité à gérer une production dans le respect des cahiers des charges  

 Capacité d’organisation et d’encadrement sur plusieurs sites de production  

 Intérêt marqué pour l’encadrement et la transmission de compétences 

 Capacité à transmettre des consignes écrites et verbales  

 Traçabilité de l’activité  

 Permis de conduire catégorie B exigé 
 

Convention Collective : NEXEM applicable dans les Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) 

Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport 75%), 

mutuelle, Activités Sociales et culturelles, Aides aux déplacements 

 

 Réception des candidatures jusqu’au 27/10/2023,  
 

Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail : 
Mme la Directrice du pôle Insertion socio-professionnelle 

c.gahinet@asfad.fr 
 

 

mailto:c.gahinet@asfad.fr

