
   Rennes, le 13/10/2023  

Offre d’emploi 
Diffusion : Interne/externe 

 
 

L’association Asfad, située à Rennes, 

est une association à but non-lucratif, laïque, militante qui entend par la multiplicité de ses expertises, promouvoir 
les valeurs de féminisme, d’égalité Femmes-Hommes, d’Économie Sociale et Solidaire, de développement social, 
local et durable. 
Forte de ses convictions, l’Asfad se donne pour objet d’accueillir et accompagner des personnes de tout âge, 
particulièrement des femmes et des enfants en situation de vulnérabilité, en s’appuyant sur leurs capacités et 
expériences pour mener à bien leurs projets de vie. 

 
L’Asfad recrute    

pour le pôle Cohésion Sociale – Service Hébergement d’Urgence 
 

Un.e Travailleur.se social.e chargé.e de l’accompagnement de proximité 

(TISF/DEAES/ME) – CDI à 90 % 
à pourvoir dès que possible 

 
Formation :  
 
Technicien.ne d’intervention sociale et familiale (TISF) ; Accompagnant.e éducatif.ve et social.e (DEAES) ; Moniteur.ice 
éducateur.ice (ME). 

 
Missions : Sous la responsabilité de la Responsable de service, au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’une dizaine de 
personnes, il s’agira notamment de : 
 
- Contribuer à la qualité de la prise en charge des femmes et des enfants hébergé.e.s au sein du service d’hébergement 

d’urgence ; accompagner chaque femme et enfant dans l’exercice de son autonomie  
- Coordonner la logistique pour les entrées et sorties des publics sur le service ; organiser l’accueil des personnes selon 

les procédures définies  
- Evaluer des besoins de premières nécessités 
- Soutenir la personne dans l’organisation de sa vie quotidienne en fonction de ses besoins (alimentation, savoir habiter, 

gestion du budget, soin de soi, accompagnement des enfants, etc.) ;  
- Proposer et organiser des entretiens, des visites à domicile et des accompagnements à l’extérieur avec les personnes 

hébergées (adulte, enfant, famille) 
- Médiatiser et cadrer les conditions d’hébergement au sein du service et des collectifs d’habitation, prévenir les conflits  
- Travailler en inter-service et en partenariat  
- Concourir à la dynamique associative et à l’amélioration constante du fonctionnement des établissements et des 

services. 
 
Compétences et aptitudes requises : 
 
- organisation, autonomie, capacité d’initiative et d’adaptation 
- sens de l’écoute, qualités relationnelles, savoir se positionner pour médiatiser un conflit 
- savoir rendre compte de son acticité, partager ses observations  
- capacité d’analyse des situations 
- savoir travailler en équipe pluridisciplinaire, être force de proposition pour la mise en œuvre d’outils d’autonomisation 

des publics accompagnés, individuels ou collectifs  
- adaptabilité à des publics diversifiés, connaissances sur les violences faites aux femmes et aux enfants. 
 
 
Exigences particulières du poste : Travail en soirée et week-end selon roulement (environ 1 soirée jusqu’à 20 h tous les 15 
jours, et 1 week-end toutes les 6 à 8 semaines) ; permis de conduire obligatoire. 



 
Conditions d'exercice : Poste basé à Rennes  

 
Convention Collective NEXEM (Accords Collectifs CHRS) applicable dans les Centres d’Hébergement et de Réinsertion 
Sociale  
 
Avantages : poste accessible en transport en commun (avec prise en charge abonnement transport 75%), mutuelle, 
Activités Sociales et culturelles, aides aux déplacements 
 

 

 

  Réception des candidatures jusqu’au 2 novembre 2023, 
Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à :  

siege@asfad.fr  
 

Le jury 1 aura lieu le mardi 7 novembre 2023 ; le jury 2 la semaine suivante 

mailto:siege@asfad.fr

