
40 ANS

40 ans d’engagement pour une société
plus égalitaire et plus solidaire.
Professionnel.le.s, partenaires et
personnes accueillies se sont
retrouvé.e.s pour partager un moment
joyeux et festif. Un beau moment de
partage !

Cette année à la maison relais Olympe
de Gouges, les résidentes ont pu
profiter de plusieurs journées à la mer,
que ce soit en hiver ou en été ! “De St
Malo à Dinard en passant par Cancale
nous avons visité les belles côtes de la
Bretagne.” 
Création du jardin “4 saisons” en mars
2023 à la maison relais Anne de
Bretagne.

Une nouvelle équipe avec l’arrivée
d’Hélène et Mathieu.
Sensibilisation au tri et au recyclage
avec la mise en place d’un espace
“déchèterie” au 146A où chacun peut y
déposer ses objets en fin de vie... Ils
pourront ainsi être recyclés...

TI AR BED

Le Département d’Ille-et-Vilaine a financé
une augmentation de la capacité du
service, celui-ci passant de 39 jeunes
accompagné.e.s à 45. Grâce à cette
ouverture, l’équipe se renforce d’1 poste
d’éducatrice spécialisée, de temps de
secrétariat et de responsable de service.
Le poste d’infirmier.e est quant à lui
transformé en poste de psychologue.
En juillet, l’équipe a organisé un séjour à
Carnac. Ce premier séjour a réjoui
jeunes et professionnelles ! 

RETROSPECTIVE 2023

MAISONS RELAIS

SERVICE MAINTENANCE

UVMEP

En 2023, grâce à la confiance du
Département d’Ille et Vilaine, l’équipe
s’est agrandie pour accueillir
davantage d’enfants en visites
médiatisées. Le temps de travailleurs
sociaux, de secrétaire et de
responsable de service est augmenté
afin de permettre d’accroitre notre
capacité d’accompagnement
Les locaux seront déménagés au 146D
en février 2024, les travaux sont
quasiment achevés.
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Micro-crèche Joséphine-Baker : ouverte
en juin 2023, elle permet un accueil de
12 places au 146 D rue de Lorient.

Multi-accueil Les petits merlins : ce multi-
accueil de 36 places a été repris par
l’Asfad et intégré au pôle petite enfance
au 1er juillet. Il est situé au 12 quater
avenue de Pologne. 

Le LAEP Papot’Jwé a également intégré
les locaux de la micro-crèche et est
désormais ouvert le mercredi matin.

SERVICE INSERTION
SOCIALE BROCELIANDE

De nombreuses activités sont
proposées aux femmes et enfants
accueilli.es sur le service :

Atelier graffitis et auto-portrait 
Atelier “nanas”
Goûters ciné
Bulle de bien être
Braderie vêtements
Opérations 1000 soutiens-gorges
Café causette du mardi...

Plusieurs événements ont été
organisés pour marquer cette journée
de lutte internationale contre les
violences faites aux femmes : tenue
d’un stand place de la Mairie, table
ronde sur les dispositifs juridiques
pour l’accompagnement des femmes
victimes de violences, initiation au jeu
“Est-ce aimer ?”, ciné-débat...
Nous avons également reçu le soutien
de plusieurs associations (NBJJA,
Soroptimist, Le Rheu Tour,
Ladynamik...). Merci à tou.te.s !

MAISON DES FEMMES
GISELE-HALIMI

Inauguration le 17 novembre en
présence notamment du fils de Gisèle
Halimi. 
Ce projet, coporté avec le CHU de
Rennes, n’aurait pas pu exister sans le
soutien et l’engagement de Rennes Ville
et Métropole, de la Région Bretagne, du
Département d’Ille-et-Vilaine, de l’Étatt
(Agence régionale de santé Bretagne et
DRDFE) et de nombreux autres
partenaires (CIDFF35, Barreau de
Rennes, France Victimes, SOS Victimes,
Planning Familial 35)...
La Maison des Femmes a ouvert ses
portes le 23 novembre !

JOURNEE DU 25 NOVEMBRE

ETABLISSEMENTS
PETITE ENFANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

RETROSPECTIVE
2023

Organisation d’un séminaire des
membres du CA en septembre : des
échanges autour de la gouvernance
associative et des projets structurants
de l‘Asfad. 

Des échanges nourris et passionnants
lors de la mise en place d’un inter-CA
Asfad-SEA35 dans le cadre de la
réflexion sur un rapprochement
renforcé entre les 2 associations.
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Le plan d’actions 2023-2027, validé en
CA, s’inscrit dans la continuité de notre
projet associatif. Il se déclinera
opérationnellement dans les projets de
chaque établissement et service et
concerne toutes les parties prenantes
de l’association : bénéficiaires,
salarié.e.s, adhérent.e.s, bénévoles,
administrateur.rice.s, partenaires et
financeurs.

FEMMES EN TOUTE INTIMITE

Un projet commun aux pôles Cohésion
sociale et Protection de l‘enfance pour
lutter contre la précarité menstruelle.
Plusieurs actions ont été menées dans
ce cadre : animations ludiques sur la
santé sexuelle des femmes, atelier
couture pour fabriquer des protections,
projection de film, séances de kiné-
yoga, spectacle sur le syndrome
prémenstruel, installation de
distributeurs de serviettes et tampons...
Un fanzine retraçant le projet verra le
jour en janvier, grâce à Céline Ziwés,
illustratrice qui a assisté aux ateliers. 

Grace au soutien de nombreux
donateurs nous avons pu aménager un
espace de jeux pour les enfants
hébergés au 146A rue de Lorient.
Des structures de jeux en bois et une
cabane ont été installés pour le plus
grand bonheur des enfants accueillis.

L’INSERTION
SOCIO-PROFESSIONNELLE

RESSOURCES HUMAINES

PLAN D’ACTIONS
TRANSFORMATIONS ECOLOGIQUES

UN JARDIN D’ENFANTS

RETROSPECTIVE
2023

Au chantier d’insertion Ti Prop nous
avons accompagné 112 CDDI. Nous
intervenons auprès de 24 clients, sur
quarantaine de sites de productions et
avons réalisé 225 bons d’interventions.
Nous avons  de nouveau mis en place
la semaine de la Santé autour de la
nutrition et de nombreuses actions FLE
(français langues étrangères)
AAVA : création de l’activité repassage,
et signature d’un contrat avec Intital.
Epicerie sociale Le P’tit Marché : cette
année les bénévoles ont participé à la
ramasse annuelle de la Banque
Alimentaire
Vestiaire solidaire La P’tite Boutique
solidaire : un partenariat a été mis en
place avec La Cohue.

On recrute avec Werecruit :
déploiement d’un logiciel qui
permet de diffuser plus facilement
les annonces et surtout assurer un
meilleur suivi des candidatures. 
Formations : 184 participations de
salariés, 19 sessions de formations
collectives.
Ils l’ont bien méritée : 3 salarié.es
partent en retraite en 2023, ils
cumulent à eux trois 92 années
d’ancienneté à l’Asfad ! Quels
parcours !
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L’année 2023 a été ponctuée de
multiples temps collectifs dont l’objectif
est de contribuer à l’épanouissement
individuel du parent et à accompagner
le lien parent-enfant : séjour à la mer,
activités artistiques, temps de
découverte culturelle et sportive,
ateliers “1000 premiers jours de
l’enfant” (bébé nageurs, Contakid, bébé
massage)...
Le livret d’accompagnement : l’équipe
du centre parental, soutenue par
Hewel, structure d’accompagnement au
projet et facilitation graphique, a créé ce
nouvel outil d’accompagnement en
expérimentation en 2023.

SERVICE
HERBERGEMENT D’URGENCE
L’arrivée de nouveaux collègues et
une dynamique très forte en
matière d’actions collectives :
organisation du premier séjour
d’été, distribution de soutiens-
gorge, atelier danse, repas partagé,
braderie, distributions de Noël
Les droits des femmes à l’honneur :
accompagnement de résidentes
lors de la marche du 8 mars ;
participation à un ciné-débat autour
du film L’amour et les Forêts, organisé
par la mairie de Bruz dans le cadre
des évènements autour de la
journée du 25 novembre.

LE BENEVOLAT

CENTRE PARENTAL TI AN ERE

RETROSPECTIVE
2023

En 2023, plus de 50 bénévoles ont
rejoint l’Asfad dans différents
établissements : LAEP Papot’Jwé, Ti ar
Bed, épicerie sociale Le P’tit Marché,
maison des femmes Gisèle-Halimi
service insertion sociale de Patton et
bien sûr au sein de notre Conseil
d’administration. 
Un grand merci pour l’aide et le soutien
qu’ils apportent aux personnes en
situation de vulnérabilité !

INTERVENANT.ES SOCIAUX.ALES EN
COMMISSARIATS ET GENDARMERIES

Une équipe ISCG renforcée avec
passage à temps plein du poste de
Châteaugiron-Liffré-Val d’Ille Aubigné.

L’association s’engage pour la défense
de ses valeurs et principes et la
protection du secteur associatif
#Braderie du social (12/10/23)
"Non à un Jeudi noir de la santé et des
solidarités. Et si on vous rendait les clés !"
(30/11/23)

L’ASFAD S’ENGAGE
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