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intégré a une
association rennaise,
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a but non lucratif,
laique, qui a plus de
40 ans d’existence.
Forte de ses valeurs _
et de ses missions 5
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LE POLE
PETITE ENFANCE
4 établissements
d’accueil de jeunes
enfants

fg/ petite enfance

INFORMATIONS

02 99 59 80 36 e

e Respect de I'enfant, de son
148, rue de Lorient Rennes 0

autonomie et de ses
apprentissages en lien

avec la charte d’accueil du m.pecot@asfad.fr @
jeune enfant. ’ )

e Différents modes d’accueil
adaptés aux besoins des www.asfad.fr

familles.



En 2023 Démarche

o 247 enfants accueillis. environnementale

Espaces verts dans

e 54 professionnels chaque structure.
diplomés petite enfance
pour les accompagner. Repas bio et locaux.

¢ 161408 heures d’accueil Des techniques de nettoyage
réalisées. eco-responsables.

Labellisation de M’ti moun.

Accompagnement Lavie des

des familles établissements

Prise en compte de Animations et activités variées

?es?IlIns spécifiques des et adaptées (musique, sorties
amilles.

au musée, éveil a la nature...).
Soutien a la parentalité. Pédagogie centrée sur le
i bien-étre et I'épanouissement.
Accueil des enfants en

situation de handicap. Conseil des parents.

4 structures

Créche M’ti moun
45 places - Rennes ouest

Créche Regard’enfants
52 places - Rennes Beauregard

¢ Créche Les petits Merlins
= 36 places - Rennes sud

Micro-créche Joséphine-Bak A
icro-créche Joséphine-Baker ‘!g&g

12 places - Rennes ouest

Des places de créche pour vo
-GEEFactivité, bien-étre au travail,

s salariés =
fidélisation !

Proposer des places de créche a ses collaborateurs, un levier d’attractivité pour les employeurs
et une démarche de responsabilité sociale et citoyenne.
¢ Un mode de garde adapté et des formules d’accueil répondant aux besoins des familles

(accueil occasionnel ou d'urgence, régulier a temps complet ou partiel).

e Un cadre financier et fiscal avantageux pour I'employeur (Crédit Imp6t Famille, déduction d'impét sur les
sociétés).

e Un outil de fidélisation offrant une attractivité et une qualité de vie au travail.

¢ Unaccompagnement de notre pdle petite enfance pour vous proposer une offre adaptée : étude des
besoins, conventions, commissions d’admission...

Nos partenaires et financeurs
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Creche

& vocation d'insertion
professionnelle
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