L'équipe est composée de trois travailleurs
sociaux mobilisés sur le terrain :
e pour étre au plus prés du public et des
partenaires.
e afin d'assurer le suivi individuel et
collectif des bénéficiaires.
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*Le dispositif existe également pour les moins de 26
ans. Vous pouvez nous contacter pour plus
d’informations.
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9 Permanence Accueil de jour Puzzle
(tout public)
rue de la Barbotiére

Bus C4-C6 Arrét Paul Bert

Les coordonnées des référents seront
données au bénéficiaire au moment de son
entrée sur le dispositif.

Rendez-vous individuels et ateliers collectifs
fixés avec le bénéficiaire au fil de

I'accompagnement.

soufiane.saadi@sea35.org
06.01.12.04.40

n.fretay@asfad.fr
07.89.81.78.32
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s.labarre@asfad.fr
07.89.81.78.33
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Rennes Métropole
+2b ans

Offre de Repérage et de Remobilisation

L'O2R propose un accompagnement global et
renforcé, en individuel et en collectif, pour les
personnes de plus de 26 ans*.
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Lo2R? POUR QUI? UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

L'O2R est un dispositif de remobilisation qui vise a L'O2R vous propose une approche flexible et

lever les freins a linsertion professionnelle d'un personnalisée.

public éloigné de I'emploi ou en rupture de parcours. Toute personne de plus de 26 ans, domiciliée sur le

L'O2R propose un parcours adapté aux besoins de territoire de Rennes Métropole, non inscrit au réseau

chacun, sur le plan socio-professionnel, I'accés aux pour I'emploi (France Travail, We Ker ou Cap Emploi), INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE

droits, la mobilité, le logement, la santé, les loisirs, la ou inscrite mais en rupture d’accompagnement depuis Mise en place d’'un parcours

culture, I'estime de soi ... plus de 5 mois et qui est freinée dans son insertion d’accompagnement renforcé et personnalisé
socio-professionnelle. pour enclencher une dynamique de

remobilisation autour de [linsertion socio-
professionnelle.

Premiers contacts, phase de COMMENT ? SANTE
diagnostic afin d’évaluer la -~ ) Proposition d'un bilan de santé, aide dans le
situation de la personne et g?}’ Vous complétez une fiche d'orientation. parcours de soin, ateliers collectifs
ses besoins. - (alimentation , sport...).
ACCES AUX DROITS
Vous envoyez la fiche d’orientation. Accompagnement dans 'ouverture des droits.
LOGEMENT
Un parcours Pour les demandes concernant le logement,
d‘ateliers collectifs A réception, nous prenons contact avec la I'équipe O2R accompagne sur les démarches de
et de rendez-vous @ personne orientée pour convenir d'un demande de logement social, les demandes
individuels construit rendez-vous de diagnostic. d’APL, la recherche de logement adapté.
sur mesure.
MOBILITE
Nous présentons la situation en instance L'équipe O2R accompagne a la mobilité en
ACCOMPACNEMENT o ’g‘o de coordination. présentant les différentes maniéres de se
@) .
=att Nous faisons un retour a la personne déplacer.
orientée et a son référent.
MALS AUSSI LOISIRS, CULTURE,
Q NUMERIQUE..
‘f'“':y Le parcours d’'accompagnement débute.



